
 

1 การเปล่ียนแปลงของบทบาทผู้จัดซือ้ในยุคอนาคต 
                          • แนวโนม้และการเปลี่ยนแปลงของบทบาทผูจ้ดัซือ้ในยคุดิจิทลั 
                          • การขบัเคลื่อนองคก์รดว้ยฟังกช์นัการจดัซือ้ 
2 กลยุทธก์ารจัดซือ้เพ่ือความย่ังยืน (Sustainable Procurement) 
                          • หลกัการจดัซือ้อย่างยั่งยืน 
                          • การบรูณาการ ESG ในกระบวนการจดัซือ้ 
3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานจัดซือ้ (Digital Transformation in Procurement) 
                          • บทบาทของ AI, Machine Learning, และ Big Data 
                          • การใช ้e-Procurement และ e-Sourcing 
4 การบริหารความเส่ียงด้านการจัดซือ้ในอนาคต 
   (Future Procurement Risk Management) 
                          • การระบุและวิเคราะหปั์จจยัความเสี่ยงดา้นการจดัซือ้ในอนาคต 
                          • กลยทุธก์ารลดความเสี่ยงในกระบวนการจดัซือ้ในอนาคต 
5 การเจรจาต่อรองในยุคดิจิทัล (Negotiation in the Digital Era) 
                          • ทกัษะการเจรจาต่อรองส าหรบัผูจ้ดัซือ้ในอนาคต 
                          • การใชเ้ครื่องมือทางดิจิทลัในการเจรจา (Digital Negotiation) 
6 การบริหารความสัมพันธก์ับซัพพลายเออรใ์นอนาคต 
   (Future Supplier Relationship Management) 
                          • การสรา้งพนัธมิตรเชิงกลยทุธก์บัซพัพลายเออร ์
                          • การใชร้ะบบ Supplier Performance Management 
7 การเตรียมความพร้อมส าหรับผู้จัดซือ้ในอนาคต 
                          • การพฒันาทกัษะที่จ  าเป็น (Soft Skills และ Hard Skills) 
                          • การออกแบบแผนพฒันาตนเองเพื่อรบัมือกบัอนาคต 

  ในยคุของการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ ทัง้ดา้นเทคโนโลยี ความยั่งยืน และความ
คาดหวงัของธุรกิจ บทบาทของผูจ้ดัซือ้ในองคก์รไดเ้ปลี่ยนจากการเป็นผูส้นบัสนนุมาสู่
การเป็นพนัธมิตรเชิงกลยทุธ ์ หลกัสตูรนีถู้กออกแบบมาเพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะที่
จ  าเป็นส าหรบัผูจ้ดัซือ้ในอนาคต พรอ้มทัง้สรา้งความเขา้ใจในเครื่องมือและกลยทุธท์ี่ช่วย
ใหผู้จ้ดัซือ้สามารถสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์รไดอ้ย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงคห์ลักสูตร 
   1. เสรมิสรา้งความเขา้ใจ ในบทบาทใหม่ของผูจ้ดัซือ้ที่สอดรบักบัแนวโนม้อนาคต 
   2. พฒันาทกัษะเชิงกลยทุธ ์ในการใชเ้ทคโนโลยีและการจดัซือ้เพื่อความยั่งยืน 
   3. สรา้งความสามารถในการบรหิารความเสี่ยง และความสมัพนัธก์บัซพัพลายเออร  ์
   4. เตรียมพรอ้มผูเ้รียน ส าหรบับทบาทและความทา้ทายใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในยุคดิจิทลั 

ย่ิงอบรมมาก ย่ิงเสียภาษีน้อย 
ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพ่ิมขึน้ถึง 200% 

 

IMPORTANCE 

CONTENT 

TRAINING RATES 

Future Role of Procurement Professionals 

Nida Professional Training Co., Ltd. 
Head Office 
72/500 Tiwanon Rd., Baanmai, 
Pakkred, Nontaburi 11120 
Tax ID: 0-1255-44003-53-9 

ดร.ธรีทูล แกว้เครอืค ำ 
Ms.IT, MBA, CIPS, CPK, 

CPS 
   Procurement & Supply Chain  
 Professional Consultant. 

www.nidapro.com 

Line: @nidapro 

E-Mail: 

 nidaprofes@gmail.com 

Tel: 097-096-2584 

In HOTEL 
4,300+VAT301 = 4,601 

(ภาษหีัก ณ ทีจ่่าย 129 บาท) _________________________ 
By ZOOM 

3,300+VAT231 = 3,531 
(ภาษหีัก ณ ทีจ่่าย 99 บาท) 

 
 

LECTURER 


